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1.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 30 DE MAYO
DE 2023

Los sefiores Consejeros acuerdan que no es necesaria la lectura del acta de la sesién
celebrada el dia 30 de mayo de 2023, y es aprobada por unanimidad de los asistentes.

2.- COMUNICACION DE LA SENORA FLORES GARCIA, NOTIFICANDO SU DESIGNACION COMO
CONCEJALA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

La sefiora Flores Garcia remitid, por correo electrénico de fecha 22 de junio de 2023,
comunicacion por la que notificaba su designacién como Concejala del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

Dicha circunstancia esta prevista como causa de incompatibilidad para formar parte del
Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en al art.5.3, ultimo parrafo de
la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la Empresa Publica Regional Radiotelevision
de la Regién de Murcia.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUENTAS ANUALES Y DEL INFORME DE GESTION DE LA
EMPRESA PUBLICA REGIONAL RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022

Los sefiores Consejeros examinan las Cuentas Anuales de la Empresa Publica Regional
Radiotelevisién de la Regién de Murcia correspondientes al ejercicio 2022, que les han sido
remitidas junto con la convocatoria de la sesién, y que fueron formuladas en la sesion del
Consejo de Administracion de fecha 21 de marzo de 2023, sin que haya habido modificacidn
alguna.

Las Cuentas Anuales son aprobadas por unanimidad de los asistentes y se incorporan a esta
acta como documento inseparable.

4.- EJECUCION DE PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

Los sefiores Consejeros se dan por informados de la ejecucién del presupuesto de la
Empresa Publica Regional Radiotelevisidn de la Region de Murcia del ejercicio 2022, que se les
ha enviado junto con la convocatoria de la reunién y que se adjunta a esta acta como
documento inseparable.
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5.- OFERTA DE EMPLEO RTRM 2023. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE REDACTOR LOCUTOR (OPE RTRM 2023)

La Secretaria del Consejo de Administracion informa que dichas bases se corresponden con la
Oferta de Empleo de RTRM del afio 2023, que fue aprobada por este Consejo el 21 de marzo de
2023. Recibido el Informe favorable de |la Direccion General de Funcién Publica, de fecha 24 de
mayo de 2023, se publicé en el BORM y publicada la misma el 8 de junio de 2023.

Procede ahora remitir la correspondiente convocatoria a la Direcciéon General de Funcién
Publica para que se emita el informe preceptivo previo a su publicacion en el BORM.

RESOLUCION DE xx DE JUNIO DE 2023 POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS, DE
ACCESO LIBRE, PARA CUBRIR 1 PLAZA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE REDACTOR
LOCUTOR, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LA EMPRESA PUBLICA REGIONAL
RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA. (CODIGO PSAL-RL-23).

El 8 de junio de 2023 se publica en el BORM la Resolucion por la que se aprueba la oferta
de empleo de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia (RTRM) del
ejercicio 2023, de acceso libre.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la Empresa Publica
Regional Radiotelevision de la Region de Murcia (RTRM), establece que la contratacion de
personal con cardcter fijo se realizard mediante las correspondientes pruebas de admision
establecidas y convocadas por el Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion,
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Y la Disposicion adicional vigésima c) de la Ley 10/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CARM para el afo 2023, dispone que la autorizacion de
convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral fijo se realizard en los términos
establecidos en la normativa bdsica estatal, requiriéndose con cardcter previo, informe favorable
de la Direccion General de Funcion Publica. Dicho Informe ha sido emitido el 24 de mayo de 2023.

Las retribuciones bdsicas, en computo anual, del puesto objeto de esta convocatoria
ascienden a 42.004,60 € (importe bruto). Existe crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
administrativo de RTRM para atender las obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de
este puesto de estructura (retribuciones y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion
de la empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia
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RESUELVO

Primero.- Convocar pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir 1 plaza de la categoria
profesional de Redactor Locutor (RL), como personal laboral fijo, en RTRM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo toda la
documentacion relacionada con el mismo, se publicard en la web de RTRM
(htpp://www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacion sobre el desarrollo
del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de correo electronico que faciliten en su
solicitud. Esta comunicacidn carecerd de efectos juridicos y no podrd sustituir a las publicaciones
legalmente establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regirdn por las presentes bases especificas y en lo no previsto, por
lo establecido en las Bases Generales de los procesos selectivos Acceso Libre y Promocion Interna
(BGPSALPI-2022), publicadas en la web de RTRM.

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podrd reclamar ante la Jurisdiccion Social.
De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes
BASES ESPECIFICAS

Primera.- Normas generales
1.1.- Se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir 1 plaza de la categoria
profesional de Redactor Locutor, como personal laboral fijo, en Radiotelevision de la Region de
Murcia (en adelante RTRM).
1.2.- La plaza objeto de esta convocatoria podrd ser incrementada por las vacantes de la misma
categoria profesional que se produzcan por cualquier causa durante el desarrollo del presente
proceso selectivo, previa aprobacion de la correspondiente Oferta Publica de Empleo. Los
incrementos del numero de plazas de esta convocatoria se aprobardn por Resolucion del Director
General de RTRM, y deberd publicarse en el BORM y en la pdgina web de RTRM, en todo caso,
antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.3.- El sistema de acceso se efectuard mediante concurso-oposicion

1.4.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en el presente
proceso selectivo.
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1.5.- Todas las resoluciones relativas a listados de admitidos, excluidos y resultados de los
diferentes ejercicios y valoraciones de méritos de las distintas fases del proceso selectivo se
publicaran en la pdgina web de RTRM: www.rtrm.es

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas

2.1. Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del correspondiente
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y que, a titulo informativo, se relaciona:
- Nacional de Estado miembro de la Union Europea,
- Conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho;
- Descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;
- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; o
- Extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.
¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Titulacion universitaria oficial (Grado o Licenciatura) en Periodismo, Ciencias de la
Informacion o Comunicacion Audiovisual.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por sentencia firme, ni haber
sido separado de cualquier empleo publico por expediente disciplinario o sancion de despido
imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.
3.1.- La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo se formulard segun el

modelo que figura como Anexo | al presente documento y se dirigird al Director General de
RTRM.
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Deberdn rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar parte de la lista de
espera.

3.2.- Junto con la solicitud se presentard fotocopia del DNIy original, copia auténtica o fotocopia
compulsada del titulo necesario para concurrir al proceso selectivo.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hdbiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM. Igualmente se publicard dicho
anuncio en la web de RTRM. Las solicitudes se presentardn en cualquier registro electrénico de
cualquier administracion u organismo publico o en las oficinas de asistencia en materia de
registro.

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de 10 dias habiles se
publicard la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la exposicion de la citada lista, para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion u
omision

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, y en un plazo mdximo de 5 dias habiles, se publicard
la resolucion que incluya la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion se podrd reclamar ante la jurisdiccion social.
Quinta.- Organo de seleccién

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la base general séptima de las Bases generales para la
realizacion de procesos selectivos de personal laboral fijo de RTRM (Acceso libre y Promocion
Interna) BGPSALPI-2022.

5.2.- El érgano de seleccion estard formado por cuatro miembros que, cuando sea posible,
observardn la paridad entre mujer y hombre. Su pertenencia serd a titulo individual, no pudiendo
ostentarla en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion deberdn poseer una titulacion académica de igual
o superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso. El Presidente y el Vocal primero
deberdn poseer una titulacion académica correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida a los candidatos para el ingreso en el grupo y categoria profesional al que
pertenezca la plaza o plazas a cubrir. El Presidente/a tendrd voto dirimente en caso de empate.
El Secretario/a habrd de ser graduado/a o licenciado/a en Derecho.
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5.3.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el organo de seleccion tendrd su sede en
RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondrad el ochenta por ciento del total de la puntuacion del proceso
selectivo.

6.2. - Constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro prdctico. Cada ejercicio supondrd el 50% de
la puntuacion total (50 puntos, el ejercicio tedrico y 50 puntos, el ejercicio prdctico).

6.3.- El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tedrico se hard publico al menos con treinta
dias naturales de antelacion en la pdgina web de RTRM.

El ejercicio tedrico serd tipo test, estard relacionado con la totalidad del programa (materias
comunes y especificas), constard de 120 preguntas y tendrd cardcter eliminatorio. Para
superarlo, los aspirantes habrdn de obtener una valoracion del test igual o superior al 50% de la
puntuacion maxima.

El programa de materias comunes y especificas se encuentra publicado en la web de RTRM:
Temario de materias comunes (T-COMUN-2022) y Temario de materias especificas Redactor-
Locutor (T-RL-2022).

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd considerarad vdlida.
Para obtener la valoracion del test se aplicard la siguiente formula de penalizacion:

n.2 de errores
Valoracion del test = n.2 de aciertos -

n.e de alternativas -1
Duracion maxima del ejercicio tedrico: 120 minutos.

El ejercicio tedrico de la fase de oposicion se valorard de 0 a 50 puntos con redondeo a dos
decimales. El valor mdximo del test del ejercicio (todas las respuestas correctas) corresponderd
a 50 puntos y el resto de valoraciones positivas de los test obtendran la puntuacion proporcional
que les corresponda. Las valoraciones negativas de los test corresponderdn a 0 puntos.

6.4.- El organo de seleccion publicarad la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio
teorico, por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de reclamacion de 7 dias hdbiles desde la publicacion del
listado provisional.
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Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas, en su caso, se
publicard el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico, por orden
de puntuacion alcanzada.

6.5.- Unicamente los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico serdn convocados al
ejercicio prdctico. Estard relacionado con las materias especificas del programa o con la
actividad a desarrollar en RTRM.

El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio prdctico se hard publico al menos con siete dias
naturales de antelacion en la pdgina web de RTRM. Igualmente se indicard la duracion madxima
del ejercicio y los criterios de correccion.

Podra consistir:
a) Eneldesarrolloy resolucion por escrito de dos supuestos prdcticos, desglosados o no
en preguntas, relacionados con las materias especificas del programa.
b) O bien, una prueba prdctica relacionada con las funciones de la categoria profesional
de Redactor-Locutor.

Para superar el ejercicio prdctico, los aspirantes habrdn de obtener una valoracion igual o
superior al 50% de la puntuacion maxima.

El ejercicio prdctico de la fase de oposicion se valorard de 0 a 50 puntos con redondeo a dos
decimales. El valor mdximo del ejercicio corresponderd a 50 puntos y el resto de valoraciones
obtendrdn la puntuacion proporcional que le corresponda.

El érgano de seleccion publicard la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio
prdctico, por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de reclamacion de 7 dias hdbiles desde la publicacion del
listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas, en su caso, se
publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con
indicacion de la puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios; no otorgando derecho
alguno, ni expectativa de seleccion, ni percepcion de remuneraciones.

Séptimo.- Fase de Concurso

7.1.- Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion, podrdn acceder a la fase de
concurso. Esta fase supondrda el veinte por ciento del total de la puntuacion del proceso selectivo.

7.2.- En esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, la puntuacion total no podrd superar los
100 puntos. Se valorardn los siguientes méritos:
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1.- Experiencia por servicios prestados (Puntuacion mdxima: 72 puntos).

Se valorardn los servicios prestados por el aspirante durante los ultimos 12 afios, segun se
detalla en el Anexo Il:

e Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporcion
a la jornada realmente trabajada. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
serdn excluyentes entre si. A tal efecto, sélo se computardn en el subapartado en que
les corresponda mayor valoracion.

e [as prdcticas curriculares y extracurriculares no tienen consideracion de servicios
prestados, por cuanto no se rigen por un contrato laboral.

e Se consideran servicios prestados en una television o radio publica de dmbito
autonomico o nacional, aquellos en los que exista relacion laboral con un ente publico
o sociedad mercantil publica que preste el servicio de comunicacion audiovisual de radio
y/o television de ambito autondémico o nacional.

2.- Formacion y perfeccionamiento (Puntuacion mdxima: 10 puntos).

Se valorardn las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el aspirante, segun
se detalla en el Anexo lli:

e Los cursos que vengan indicados por dias, tendrdn la valoracion de 4 horas/dia.

e Solo se valorardn las acciones formativas con una duracion de diez horas, como minimo

e No se valorardn como acciones de formacion y perfeccionamiento, la asistencia a
Congresos, foros, seminarios, jornadas, charlas o conferencias, la imparticion de cursos
o las actividades de becario o prdcticas de formacion.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los cursos de idiomas
ni los cursos y/o asignaturas que formen parte de titulos universitarios o de master
propios de instituciones publicas o privadas, hayan sido completados o superados total
o parcialmente, ya que estos méritos se valoran en el apartado Titulaciones
académicas.

e No se valorardn como acciones de formacion y perfeccionamiento, los cursos de
formacion relativos a formacion y habilidades directivas, trabajo en equipo, desarrollo
sostenible, relaciones interpersonales, inteligencia emocional, riesgos laborales y
similares, considerdndolos que no tienen una relacion directa con las funciones
atribuidas a la categoria profesional.

3.- Titulaciones académicas (Puntuacion mdxima: 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en lenguas
extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.
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4.- Ejercicios aprobados (Puntuacion mdxima: 8 puntos).

e Por un ejercicio aprobado en las dos ultimas convocatorias en la misma categoria
convocada, se valorard con 4 puntos.

e Por dos ejercicios aprobados en las dos ultimas convocatorias en la misma categoria
convocada, se valorard con 8 puntos

A estos efectos, se establecen como las dos ultimas convocatorias, para su computo, las
siguientes:

- Resolucion de 22 de enero de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas para
cobertura de 2 puestos de personal laboral fijo en la categoria profesional de Redactor-Locutor
en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia (PSAL-RL-21).

- Resolucion de 15 de noviembre de 2022 por la que se convocan pruebas selectivas, de
acceso libre, para cubrir 2 plazas de la categoria profesional de Redactor Locutor, como personal
laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia. (Codigo
PSAL-RL-22).

7.3.- Todos los méritos, deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, valordndose hasta esa misma fecha.

7.4.- Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, desde el siguiente a la publicacion
del listado definitivo de la fase de oposicion, para presentar la documentacion, original o
fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos a valorar. Esta documentacion se remitird
acompainada de la solicitud que figura en el Anexo V al presente documento y se dirigird al
Director General de RTRM. Se presentardn en cualquier registro electronico de cualquier
administracion u organismo publico o en las oficinas de asistencia en materia de registro.

Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en la base 7.2.4, no
precisardn acreditarlos. Dicha informacion serd aportada de oficio al érgano de seleccion por el
Departamento Juridico-laboral.

El érgano de seleccion podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada en tiempo y forma por los concursantes. Si no fuera atendido el

requerimiento, no se valorard el mérito correspondiente.

7.5.- Realizada la valoracion de los méritos presentados, se publicard el listado provisional con
la puntuacion de los méritos presentados.

7.6.- Se concederd un plazo de 7 dias habiles para presentacion de reclamaciones a contar desde
la publicacion del listado provisional.

10
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7.7.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicard el listado definitivo con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Octava.- Criterios de desempate

En su caso, se aplicardn los criterios de desempate establecidos en la base general undécima de
las Bases generales para la realizacion de procesos selectivos de personal laboral fijo de RTRM
(Acceso libre y Promocion Interna) BGPSALPI-2022.

Novena.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias hdbiles, se publicard Resolucion
por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con el limite del numero de plazas convocadas,
hayan superado las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, que
corresponderd a la suma del 80% de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mds el 20%
de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, redondeada a dos decimales.

Decima.- Relacion complementaria de aprobados.

En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no hayan sido
seleccionados, se incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacion alcanzada,
y figurardn en propuesta complementaria del drgano de seleccion, para ser contratados en el
caso de que alguno de los seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por
causas que le sean imputables.

Dicha relacion se hard publica de forma simultdnea a la resolucion a la que se refiere la base
anterior. La inclusion en la cita relacion complementaria no otorgard derecho alguno, ni
expectativa de contratacion, ni percepcion de retribuciones.

Undécima.- Presentacion de documentos.-

En el plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde la publicacion de la Resolucion de aspirantes
seleccionados citados en la base novena, estos deberdn presentar en el Departamento Juridico-
Laboral de RTRM los siguientes documentos:

- Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el desempefio y tareas
de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o
empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

- Los aspirantes extranjeros deberdn aportar en su caso, diploma oficial de espaiol, certificado
de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en cualquier empresa del sector publico
durante al menos un afo.
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Decimosegunda.- Contratacion y periodo de pruebas.-

12.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberdn formalizar contrato,
en un plazo mdximo de 20 dias hdbiles, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion
de los documentos a los que se refiere la base anterior.

12.2.- Tras la incorporacion a su puesto de trabajo, se iniciard un periodo de pruebas cuya
duracion madxima serd de 6 meses.

12.3.- No realizardn periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de prestacion de servicios
en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion, igual o superior al previsto en el apartado
anterior, siempre que estos servicios se hayan prestado en la categoria de que se trate.

Decimotercera.- Listas de Espera

13.1.- Se constituird por orden de puntuacion una lista de espera entre los solicitantes de la
misma que habiéndose presentado no hayan sido seleccionados para cubrir las plazas objeto de
la convocatoria.

Su constitucion y funcionamiento se regird conforme a las Bases Generales de Listas de espera
(BGLE-2022).

13.2.- La lista de espera de la categoria de Redactor Locutor, acceso libre, derivadas de estas
pruebas selectivas tendrd la consideracion de lista de cardcter permanente.

En relacion a la baremacion de las calificaciones por ejercicio realizado (Apartado A de la base
segunda de las BGLE-2022), se tendrd en cuenta la calificacion obtenida en la fase de oposicion
de estas pruebas selectivas, y la calificacion de la fase de oposicion de las pruebas selectivas
derivadas de la Resolucion de 22 de enero de 2021 (PSAL-RL-21) y Resolucidn de 15 de noviembre
de 2022 (PSAL-RL-22), con redondeo a dos decimales.

13.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del drgano de seleccion por la que se aprueba
la relacion de personas aspirantes que han superado el ejercicio tedrico, dentro del plazo de tres
meses se publicard otro listado con la relacion de aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, desde el siguiente a la publicacion del
listado con la relacion de aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera, para
presentar la documentacion, original o fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos a
valorar. Esta documentacion se remitird acompafiada de la solicitud que figura en el Anexo VI al
presente documento y se dirigird al Director General de RTRM. Se presentard en cualquier
registro electronico de cualquier administracion u organismo publico o en las oficinas de
asistencia en materia de registro.
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No serd necesario presentar de nuevo la documentacion que se hubiese presentado, en su caso,
a la fase de concurso de esta convocatoria.

Ademds, debe tenerse en cuenta que los méritos de los aspirantes que ya formaran parte de la
lista de espera de la categoria Redactor-Locutor, acceso libre, serdn valorados por el drgano de
seleccion unicamente en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al
periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de presentacion de instancias de la ultima
convocatoria (PSAL-RL-22) y la fecha de finalizacion de presentacion de instancias de la
convocatoria en curso.

El érgano de seleccion podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada en tiempo y forma por los concursantes. Si no fuera atendido el
requerimiento, no se valorard el mérito correspondiente

13.4.- La valoracion de méritos y los criterios de desempate que se aplicaran a los aspirantes que
ingresen en la lista de espera, serdn conforme a lo establecido en el base cuarta de las Bases
Generales de Listas de espera (BGLE-2022). Se aplicardn los mismos criterios de valoracion de
meéritos que los aplicados en la fase de concurso de esta convocatoria, en los siguientes
apartados: B) Experiencia por servicios prestados durante los ultimos 8 afios (mdx. 55 puntos),
C) Formacion y perfeccionamiento (mdx. 5 puntos) y D) titulaciones académicas (mdx. 5 puntos).

13.5.- Finalizada la valoracion de los méritos presentados, se publicard el listado provisional con
la puntuacion de los mismos. Se concederd un plazo de 7 dias hadbiles para presentacion de
reclamaciones.

Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicard el listado definitivo con la
puntuacion obtenida a los efectos de la lista de espera.

13.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion a que se
refiere el apartado anterior, dictard resolucion declarando la entrada en vigor de la lista de

espera de la categoria de Redactor Locutor, acceso libre, asi constituida, y derogando la
anteriormente vigente.

EL DIRECTOR GENERAL DE RTRM
(Documento con fecha y firma electronica en el lateral)

Fdo.: Mariano Caballero Carpena
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Anexo I. SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSAL-RL-23

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

- Direccion:

- Teléfono moavil:

- Correo electronico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

(Se aportard fotocopia del DNI y original, copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la convocatoria)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la presente
solicitud y declara ser ciertos los datos consignados asi como que retne las condiciones exigidas.

En Murcia, a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo Il. EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS

La valoracion se realizard teniendo en cuenta los servicios prestados por el aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM:
- Puesto con la misma categoria profesional o puesto de
similar especialidad y superior nivel; mediante relacion
laboral, 0,6 puntos.

- Puesto con distinta categoria profesional de similar
especialidad con igual o inferior nivel, 0,25 puntos

- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento
Juridico-Laboral de RTRM (no deberdn ser
aportados por los solicitantes, siendo
facilitados de oficio por RTRM al dérgano de
seleccion).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
television o radio publica, de dmbito autondmico o
nacional, distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar
categoria profesional y especialidad, siempre dentro del
mismo nivel de titulacion, mediante relacion laboral, 0,25
puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social,
o

--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones
Publicas, entidades publicas o en empresas privadas
desemperiando actividades similares en un puesto de
superior, igual o similar categoria profesional mediante
relacion laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social,
o

--néminas u hojas de salario.

15



RADIOTELEVISION
DE LA REGIGN DE MURCIA

Anexo lIl.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades aprovechamiento.

acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la
Categoria Profesional convocada, con duracion:

De mds de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- TITULACIONES ACADEMICAS

MERITOS

ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario de los regulados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales, que tenga relacion
directa con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional
convocada, de igual o superior nivel al exigido como requisito
para concurrir, excluido el alegado para acceder a la
convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto

b) Nivel superior, 4 puntos

Certificacion académica o copia del
titulo

2..- Por Mdster propio expedido por instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacion directa
con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional
convocada:

De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres 0 mds cursos académicos: 2 puntos

Certificacion académica o copia del
titulo

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas
extranjeras. Se valorardn tanto los titulos o certificados oficiales
como los recogidos en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por
el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de competencia en lenguas
extranjeras. Se valorardn de la forma siguiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

¢) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorard el de nivel superior.

Copia del Certificado/titulo que se
posea o, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion del titulo o
certificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su
obtencion.
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Anexo V. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO

CONVOCATORIA: PSAL-RL-23

DATOS PERSONALES:
- NIF:
- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original, copia
auténtica o fotocopia compulsada)

El/la abajo firmante, habiendo superado la fase de oposicion de la Convocatoria arriba indicada,
por medio de la presente aporta la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la
fase de concurso, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de dicha valoracion.

En Murcia, a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo VI. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. LISTA DE ESPERA

CONVOCATORIA: PSAL-RL-23

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original, copia
auténtica o fotocopia compulsada)

El/la abajo firmante, habiendo sido incluido en el listado de aspirantes con derecho a formar
parte de la lista de espera en relacion con la Convocatoria arriba indicada, por medio de la
presente aporta la documentacion acreditativa de los méritos a valorar para la constitucion de
la lista de espera, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de dicha valoracion.

En Murcia, a  de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Se aprueban inicialmente las citadas bases, siendo dicha aprobacion definitiva una vez
recibido el citado informe.

6.- AUDIENCIA DE LA 7TV REGION DE MURCIA DEL MES DE MAYO DE 2023

En el mes de abril la audiencia media de television en la Region de Murcia fue la siguiente:

Mayo
7TV 4,2
Lal 12,2
Antena 3 17,5
Tele 5 10,5
Cuatro 5,0
La Sexta 4,5

El Consejo se da por informado de la audiencia de televisién en la Regiéon de Murcia
correspondiente al mes de mayo de 2023, que se ha enviado junto con la documentacion de la
sesion.

6.- INFORMACION DEL DIRECTOR GENERAL
El Director informa de lo siguiente:

- La Direccién General de Funcion Publica no ha aprobado el plus de elecciones, cuya
modificacion fue remitida para la emisidn del correspondiente informe.

Entiende la DGFP que dicho Plus no se encuentra incluido en la Certificacidn firmada en marzo
de 2021 entre la Empresa y Comité, en la que se incluian los pluses y complementos que se
perciben por los trabajadores de RTRM (antes por Onda Regional), y que a raiz de unas
incidencias detectadas por la Intervencién en la percepcién de algunos de ellos por varios
trabajadores, dieron lugar a la apertura de diligencias y actuaciones previas por el Tribunal de
Cuentas.

No se incluyd en ese momento el plus de elecciones, ya que no estaba cuestionado. La DGFP
entiende que dicho plus ya no existe.

Para las elecciones de mayo se adquiere un preacuerdo con el Comité de Empresa para abonar
dicho plus a los trabajadores asignados directa y exclusivamente al seguimiento de la campana
electoral. Las dos partes manifiestan en esa reunion que el preacuerdo ha de obtener el visto
bueno de la DGFP.
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Tras la negativa de Funcion Publica a la aplicacion del citado plus, la Empresa busca la solucién
mas adecuada para responder al trabajo realizado por los trabajadores que cubrieron la
campafia electoral del pasado 28 de mayo.

En las elecciones préximas, no se tendrd en cuenta el plus de elecciones, sino que se cubrira la
informacién con los trabajadores de los distintos turnos, teniendo en cuenta que el nivel de
exigencia en las elecciones generales es bastante inferior al de las municipales y autonédmicas.

- Sentencia recaida en la demanda presentada por un trabajador sancionado, con
amonestacién por escrito, que ha sido estimada parcialmente, por falta de procedimiento
formal en la informacién facilitada al trabajador sobre los hechos causantes de tal sancién
(incumplimiento instrucciones sobre entrada/salida a su puesto de trabajo).

Respecto a la peticidn, realizada también en la demanda, sobre vulneracion de derechos
fundamentales, se desestima dicha peticion.

- Formalizacion, con efectos de 1 de julio, de tres contratos temporales para cobertura de
vacaciones de persona de Onda Regional.

- Se han aprobado dos jubilaciones parciales con contratos de relevo y dos trabajadores, con
categoria de Presentador, acceden a la jubilacion total, con efectos de mediados de julio.

- Se ha recibido del INSS la declaracion de Incapacidad Permanente total para su profesiéon
habitual de una trabajadora con categoria de Informador, y se estd a la espera de que nos
comuniquen si dicha situacion es susceptible de revision por el INSS, a los efectos de reservar o
no su puesto de trabajo.

Respecto a estas ultimas situaciones, en virtud de lo acordado con el Comité de Empresa, como
son plazas a reconvertir, se planteara en préximas fechas su conversion en puestos de superior
categoria (Redactor Locutor), previa aprobacién por el Consejo de Gobierno.

-Y por ultimo el Director comunica que se ha enviado ya a la Junta Electoral informacién sobre
los espacios informativos para la préxima campafa relativa a las elecciones del 23 de julio de
2023. Solicita al Consejo de Administracidn que, estando prevista la reunién de la Junta el
proximo lunes, se celebre una reunidn del Consejo para el jueves 29 por la tarde para aprobacién
del plan de cobertura de las citadas elecciones.

Se decide que dicha reunién, tanto de forma presencial como telematica (para quienes no
puedan asistir) se celebre el jueves 29 de junio a las 17:15, en la sede de RTRM.
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7.- RUEGOS Y PREGUNTAS

La sefiora Toledo Jiménez solicita el reconocimiento de la labor realizada como miembro del
Consejo por la sefora Flores Garcia.

Se aprueba por unanimidad tal reconocimiento y se le desea suerte en su nuevo cometido.

Igualmente la sefiora Toledo tenia previsto en este apartado solicitar la informacidn sobre la
problematica generada por la percepcion del plus de elecciones. Al respecto, y una vez expuesta
dicha informacién en el punto anterior, agradece al Director General la explicacién detallada
sobre el problema planteado y la buena predisposicidén para alcanzar un buen acuerdo sobre el
mismo.

El sefior Albaladejo Jiménez pregunta, respecto de la jubilacion de uno de los trabajadores
citados, cuya prestaciéon laboral esta enfocada en el area musical, sobre la prevision de cobertura

de dicha plaza.
El Director General explica que ahora mismo es una situacion complicada porque primero se
tienen que reconvertir dichas plazas, pero en cualquier caso se analizaran posibles soluciones.
Y siendo las 19:00 horas, sin mas asuntos que tratar, el sefor Presidente levanta la sesién.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Antonio Albaladejo Jiménez Fdo.: Ana M2 Marti Cano
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