RADIOTELEVISION
DE LA REGIGN DE MURCIA

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RADIOTELEVISION DE LA REGION
DE MURCIA CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE 2024

ASISTENTES: En la ciudad de Murcia, siendo las
17:30 horas del dia 23 de enero de 2024,
Presidente: se reune el Consejo de Administracion de

D. Francisco Coll Morales

Consejeros/as:

D. 2 Piedad Alarcén Garcia

D. Antonio Albaladejo Jiménez

D. 2 Verdnica Barcenilla St. John
(Videoconferencia)

D. José Luis Dominguez Fernandez
D. Manuel Gonzalez-Sicilia Llamas
D. 2 Susana Jarillo Gonzdlez

D. 2 Encarnacion Toledo Jiménez
(Videoconferencia)

Director General:
D. Mariano Caballero Carpena

Secretaria de Actas:
D. 2 Ana Maria Marti Cano

Radiotelevisién de la Region de Murcia
en la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), con la asistencia de las
personas relacionadas al margen.

Tras comprobar la existencia de
qguérum, se trataron los asuntos
incluidos en el orden del dia y se
adoptaron los acuerdos que se
relacionan.

C/ de La Olma, 27-29. 30005 Murcia

968 920 800

www.rtrm.es
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1.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 19 DE DICIEMBRE
DE 2023

Los sefiores Consejeros acuerdan que no es necesaria la lectura del acta de la sesién celebrada el
dia 19 de diciembre de 2023, y es aprobada por unanimidad de los asistentes.

2.- PROPUESTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE RTRM
(CREACION 5 PUESTOS DE TRABAJO)

El Director General de RTRM expone la propuesta de modificacion de la plantilla de RTRM, que
se expone a continuacion:

El Consejo de Gobierno de la CARM, en fecha 21 de diciembre de 2023, autorizd a todas las entidades
publicas integrantes del Sector Publico Regional al establecimiento, a partir del 1 de enero de 2024. Y previa la
correspondiente negociacion colectiva con la representacion de su personal, la jornada laboral de 35 horas
semanales con las adaptaciones que procedan en funcion del ambito de la actividad de cada una de ellas y sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan, y adecuada a las peculiaridades
y regimenes horarios, turnos y dedicacion de los diferentes tipos de personal a su servicio.

RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA (en adelante RTRM), tras la autorizacion del Consejo de
Gobierno, estad obligada a implantar la jornada de 35 horas semanales al ser esta la establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Esta disminucion de la jornada laboral conlleva necesariamente un incremento de la plantilla de RTRM,
en base a las justificaciones que a continuacion se exponen.

RTRM, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, sobre creacion de
la Empresa Publica Regional Radio Television de la Region de Murcia, RTRM tiene encomendada la gestion
directa del servicio publico de comunicacion audiovisual radiofénico de dmbito autondémico (servicio publico
esencial) y el control del cumplimiento de las obligaciones de servicio publico de la gestion indirecta del servicio
de comunicacion audiovisual televisivo de dmbito autondmico.

Para el desarrollo de dichas funciones RTRM se organiza en los siguientes Departamentos:

- Departamento de Informativos.

- Departamento de Programas.

- Departamento de Deportes.

- Departamento de Contenidos Interactivos.

- Departamento de Control del Servicio Publico de Comunicacion.
- Departamento Técnico.

- Departamento Econdmico-Financiero.

- Departamento Juridico-Laboral.



\\\ll’[/

RM CARAVACA

” DE LA CRUZ 2024
xSy o ANO JUBILAR

il

Conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion
Audiovisual “El servicio publico de comunicacion audiovisual es un servicio esencial de interés econdmico
general, prestado por el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales segun lo dispuesto en el
articulo 53, consistente en la produccion, edicion y difusion de programas, contenidos y servicios audiovisuales
diversos, para todo tipo de publicos y de todo tipo de géneros, a través de servicios de comunicacion audiovisual
televisivos y radiofdnicos y servicios de television conectada”.

De conformidad con lo establecido en la cldusula tercera del Contrato Programa vigente, firmado entre la
Consejeria de Presidencia y Hacienda y RTRM el 31 de diciembre de 2020, Onda Regional de Murcia, en
consonancia con lo dispuesto en la Ley General de Comunicacion Audiovisual, tendrd un horario minimo de
programacion de servicio publico comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas de lunes a viernes y de 12:00 a
15:00 y de 17:00 a 21:00 horas durante el fin de semana y festivos, donde no se permitird la redifusion de
contenidos ya emitidos (lo que implica produccion propia en directo).

La disminucion de la jornada que se aplica desde el 1 de enero de 2024 (2,5 horas a la semana), en una
plantilla de 67 puestos, supone un total de 167 horas y media menos a la semana, lo que equivale a la jornada
laboral de 5 puestos de trabajo.

En aquellos Departamentos (Juridico-Laboral, Econdmico-Financiero y Control del Servicio Publico de
Comunicacion) cuya actividad estd relacionada con actividades administrativas y de gestion, se estdn
adoptando las medidas necesarias que permiten que dicha reduccion no afecte sustancialmente a la
continuidad de su actividad laboral.

No ocurre asi con los Departamentos afectos directamente con la actividad radiofénica (Técnico,
Informativos, Programas, Deportes y Contenidos Interactivos), que tienen establecida la distribucion de la
jornada laboral en turnos. Departamentos cuya dotacion de personal ya se encuentra mermada en cuanto a
trabajadores necesarios para realizar la cobertura de servicio publico que exige el cumplimiento del Contrato
Programa (en todos estos Departamentos existen dias de libranza acumulados por los trabajadores, derivados
del exceso de jornadas realizadas para poder mantener en condiciones dptimas la citada cobertura de servicio
publico).

En base a lo antedicho, y de conformidad con la informacion facilitada por los responsables de los
Departamentos afectos directamente a la emision radiofdnica (Técnico, Informativos, Programas, Deportes y
Contenidos Interactivos), se considera necesario la modificacion de la plantilla de RTRM, consistente en la
creacion de 5 puestos de trabajo:

- 4 puestos de categoria profesional de Redactor Locutor

- 1 puesto de categoria profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido

Por razones de homogeneidad, y en consonancia con el aumento de plantilla acordado por la CARM en otros
ambitos de la Administracion regional prestadores de servicios publicos esenciales, se entiende que procede el
incremento de la plantilla de RTRM en los términos expresados.

El aumento de plantilla solicitado se incardina en el marco del compromiso de la Administracion Regional
con el fomento del empleo publico y la modernizacion y rejuvenecimiento de sus plantillas, una vez
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desaparecidas las limitaciones estatales bdsicas y que, sin duda alguna, redundard en la mejora de la calidad
de la prestacion del servicio publico que recibe la ciudadania.

La modificacion de la plantilla que se solicita, consistente en la creacion de 5 puestos de trabajo, conlleva,
irremediablemente, un incremento de los gastos de personal. Dicho importe asciende a un total de 257.242,80
€ de incremento anual en el capitulo de gastos de personal del Presupuesto Administrativo de RTRM para 2024,
en los términos indicados a continuacion; importe para el que, de conformidad con la Memoria econdmica
firmada por la Jefa del Departamento Econémico-Financiero de RTRM, no existe crédito adecuado ni suficiente
que posibilite la creacion de dichos puestos:

Categoria Salario Base | n °trab. subtotal |S.S.(28,5%)| TOTAL(*)

Redactor-Locutor 42.209,50 4,00 168.838,00 48.118,83 | 216.956,83

Técnico Control,

Montaje y Sonido 31.350,95 1,00 31.350,95 8.935,02| 40.285,97
5,00 200.188,95 57.053,85 | 257.242,80

(*) Importe correspondiente a retribuciones a 31.12.2023

El articulo 22 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional dispone que: “La consejeria competente en materia de organizacion
administrativa, con cardcter previo a su aprobacion, emitird informe preceptivo y vinculante sobre el desarrollo
de la estructura organizativa de las entidades publicas empresariales y sobre la estructura organizativa del resto
de entidades del sector publico regional (....). Asimismo, la consejeria competente en materia de organizacion
administrativa, con cardcter previo a su aprobacion, emitird informe preceptivo y vinculante sobre las plantillas
u otros instrumentos técnicos similares mediante los cuales se ordenen los puestos de trabajo de las entidades
del sector publico regional, que comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, la clasificacion
profesional y las retribuciones.

Y el articulo 22.6 de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio
2024, dispone que “(...) los consejos de administracion u drganos andlogos de las entidades publicas
empresariales podran solicitar de forma justificada y cuantificada el incremento de los gastos de personal
previstos inicialmente, a través de la consejeria de la que dependan, correspondiendo su aprobacion al Consejo
de Gobierno, a propuesta del titular de la consejeria competente en materia de hacienda, previo informe
vinculante de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos

En consecuencia, en uso de las facultades que me confiere la Ley 9/2004, de creacion de RTRM,
propongo al Consejo de Administracion, que en el ejercicio de las competencias que le confiere el articulo 8.1
letras e) y f) de la citada Ley 9/2014, adopte el siguiente
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ACUERDO

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.6 de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2024, solicitar al Consejo de Gobierno que, en base a
la motivacion expuesta por el Director General, apruebe el incremento de los gastos de personal de RTRM en la
cuantia anual de 257.242,80 €; previo informe preceptivo de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos.

2.- Solicitar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, como consejeria de adscripcion de RTRM:

a) La tramitacion de esta solicitud, que conlleva incremento del capitulo de gasto de personal de RTRM,
ante el Consejo de Gobierno.

b) Como consejeria competente en materia de funcion publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, que emita el informe preceptivo y vinculante previo a la
modificacion de plantilla que se plantea.

3.- Obtenida la autorizacion del Consejo de Gobierno y los preceptivos informes favorables, aprobar la
modificacion de plantilla de RTRM consistente en la creacion de 5 puestos de trabajo, 4 con categoria de

Redactor Locutor y 1 con categoria de Técnico de Control, Montaje y Sonido.

Sometida a votacion, la propuesta de modificacion de la plantilla de RTRM en los términos
expuestos, es aprobada por unanimidad

3.- INFORME AUDIENCIA DE LA 7, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2023

En el mes de diciembre la audiencia media de television en la Regidon de Murcia fue la siguiente:

Diciembre
7TV 3,0
Lal 16,2
Antena 3 14,9
Tele 5 7,8
Cuatro 5,6
La Sexta 5,5

El Consejo se da por informado de la audiencia de television en la Regiéon de Murcia
correspondiente al mes de diciembre de 2023, que se ha enviado junto con la documentacién de la
sesion.
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4.- INFORME AUDIENCIA ANUAL DE LA 7, CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

En el afio 2023 la audiencia media de television en la Regién de Murcia fue la siguiente:

Anual 2023
7TV 3,9
Lal 12,9
Antena 3 16,9
Tele 5 9,4
Cuatro 5,4
La Sexta 5,2

El Consejo se da por informado de la audiencia de television en la Regiéon de Murcia
correspondiente al aflo 2023, que se ha enviado junto con la documentacién de la sesidn.
5.- INFORMACION DEL DIRECTOR GENERAL

En materia de recursos humanos, el Director informe de que se estd a la espera de la recepcién
del informe preceptivo para modificacion de las 2 plazas de Presentador, cuyos titulares se han
jubilado en 2 plazas de categoria de Redactor Locutor. Cuando se reciba el informe se procederd a la

aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.

Igualmente esta pendiente la fijacion de la fecha de los ejercicios correspondientes a la
convocatoria de empleo del afio 2022.

6.- PREGUNTAS Y RESPUESTAS

No se producen.

Y siendo las 18:00 horas, sin mas asuntos que tratar, el sefor Presidente levanta la sesién.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Francisco Coll Morales Fdo.: Ana Maria Marti Cano



