RADIOTELEVISION
DE LA REGIGN DE MURCIA

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RADIOTELEVISION
DE LA REGION DE MURCIA CELEBRADA EL DIA 20 DE JUNIO DE 2018

ASISTENTES:

Presidente:
D. Diego Avilés Correas

Consejeros:

D. 2 Piedad Alarcén Garcia

D. Manuel Gonzalez-Sicilia Llamas
D. José Maria Marin Martinez

D. Ventura Martinez Martinez

Excusan su asistencia:
D. José Carlos Losada Diaz

En la ciudad de Murcia, siendo
las 17:30 horas del dia 20 de junio de
2018, en la sede de Radiotelevision
de la Region de Murcia, se reune el

Consejo de Administraciéon de
Radiotelevision de Ila Region de
Murcia, con la asistencia de las

personas relacionadas al margen.

Tras comprobar la existencia de
quérum, se trataron los asuntos
incluidos en el orden del dia y se

D. Fulgencio Madrid Conesa adoptaron los acuerdos que se
D. 2 Rocio Zamora Medina relacionan.
Director General:
D. Juan Miguel Aguado Terrén
Secretario de Actas:
D. Diego Carvajal Rojo
C/ de La Olma, 27-29. 30005 Murcia 1
968 920 800

www.rtrm.es
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA 29 DE MAYO DE 2018

Los sefiores Consejeros acuerdan que no es necesaria la lectura del acta de
la sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2018, y es aprobada por todos los
asistentes.

2.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA
PUBLICA REGIONAL RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2017

El Director General de RTRM, seifor Aguado Terrdn, interviene para
informar a los sefiores Consejeros sobre las cuentas anuales de
Radiotelevision de la Regidon de Murcia correspondientes al ejercicio de 2017,
formuladas el pasado 20 de marzo.

A continuacién los sefiores Consejeros examinan las Cuentas Anuales de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia
correspondientes al ejercicio 2017, que les han sido remitidas junto con la
convocatoria de la sesidn, piden cuantas aclaraciones y ampliaciones de
informacién consideran necesarias para tomar una decisiéon fundamentada.

Las Cuentas Anuales son aprobadas por todos los asistentes y se incorporan
a esta acta como documento inseparable.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN
LA CATEGORIA PROFESIONAL DE REDACTOR-LOCUTOR DE RTRM

El Director General expone que el objetivo de las bases para la constitucion
de tres bolsas de empleo en las tres categorias profesionales es agilizar la
cobertura de vacantes, pues las ultimas convocatorias eran muy antiguas y la
variacion en las circunstancias personales de los integrantes de las listas las
convertian en poco operativas.

Los sefores Consejeros examinan las Bases para la constitucion de una
bolsa de empleo para la contrataciéon laboral temporal en la Categoria
Profesional de Redactor-Locutor de RTRM, que les han sido remitidas junto
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con la convocatoria de la sesion y que se reproducen a continuacion, piden
cuantas aclaraciones y ampliaciones de informacién consideran necesarias
para tomar una decision fundamentada. Las bases son aprobadas por todos
los asistentes.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
REDACTOR-LOCUTOR DE RTRM

Primera.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la
contratacion laboral temporal en la categoria profesional de Redactor-Locutor de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia (RTRM).

Segunda.- Tipo de contrato y jornada.

El contrato a suscribir tendrd naturaleza laboral y cardcter temporal.

La jornada de trabajo y el horario se ajustardn a la normativa laboral aplicable a
RTRM.

Lugares de trabajo: Murcia, Cartagena, Lorca y Yecla.

Tercera.- Requisitos de acceso y condiciones generales:
1.- Ser espafiol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y que, a titulo informativo, se
relaciona:
- nacional de Estado miembro de la Unidn Europea,
- conyuge de espafol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho;
- descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;
- persona incluida en el dambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores; o
- extranjeros con residencia legal en Espana.

(Se acreditard por la presentacion de DNI, pasaporte o documento similar)

2.- Formacion: Titulacion universitaria (Licenciatura o Grado) en Periodismo o
Comunicacion Audiovisual.

(Se acreditard mediante presentacion de copia auténtica de la titulacion requerida o
presentacion de original y copia para su cotejo)

Cuarta.- Solicitudes, alegaciones y acreditacion de méritos.
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e la solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulard segun el
modelo que figura como Anexo | a la presente convocatoria, y se dirigira al Director
General de RTRM.

e FElplazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el sitio web
www.rtrm.es (indicdndose en el anuncio la fecha de fin del plazo).

e Fl lugar de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados serd el Registro de RTRM, sito en C/ de
La Olma 27-29, 30005 Murcia, en dias habiles y horario de 9 a 14:30 horas.

Quinta.- Seleccion de aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de 5 dias
habiles se publicard en la web www.rtrm.es la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la exposicion de la citada lista, para subsanar el defecto que hubiera
motivado su exclusion u omision; transcurrido el cual se publicard la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

2.- La Comision de Seleccion valorard los méritos alegados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo detallado en el Anexo I, y elevarad al Director General de RTRM
una propuesta de integrantes de la bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor
puntuacion.

3.- A la vista de la propuesta de la Comision de Seleccion, el Director General de RTRM
dictard una Resolucion aprobando la lista de integrantes de la bolsa de trabajo, que
serd publicada en la pdgina web de RTRM (www.rtrm.es).

4.- Previamente a la formalizacion del contrato, el/la aspirante seleccionado/a deberd
firmar una declaracion responsable acreditativa de que no incurre en causa de
incompatibilidad para la prestacion de servicios en RTRM y de que no padece
limitaciones que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo que se oferta.

Sexta.- Composicion de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion de los aspirantes estard formado por:

- El Secretario General de RTRM-

- Dos miembros del Comité de Direccion de Contenidos, designados por el Director
General de RTRM.

- La Jefa del Departamento Juridico-Laboral de RTRM, que actuard de Secretaria
de la Comision.

Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
1) Todas las contrataciones temporales serdn ofrecidas por orden descendiente de

puntuacion a los integrantes de la bolsa de trabajo, excepcion hecha de las situaciones
de “no disponibilidad”, y en los casos de contratos de duracion inferior a cuatro meses,
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gue en ningun caso serdn ofrecidos al personal que en el momento de la contratacion
se encuentre trabajando con otro contrato laboral temporal en RTRM.
2) El domicilio, los teléfonos, el correo electrdnico y cualquier otro dato personal que
figure en la inscripcion, serdn considerados vdlidos a efecto de notificaciones siendo
responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacion de cualquier
cambio de los mismos y la consignacion errénea de cualquiera de los datos incluidos
en la solicitud.
3) La puntuacion otorgada a un aspirante no podrd modificarse en tanto la bolsa de
trabajo permanezca cerrada.
4) Los aspirantes a la Bolsa de Trabajo manifestardn en el momento de presentacion
de la solicitud su disponibilidad o no para ser contratados. Asimismo, deberdn
comunicar cualquier modificacion a dicha situacion. La situacion de no disponibilidad
en la Bolsa, que se podra solicitar en cualquier momento, no podrd modificarse en el
plazo de tres meses a contar desde el primer dia de su vigencia. En aquello casos en
que un aspirante manifieste su “no disponibilidad” en el momento de presentacion del
modelo formal de solicitud esta circunstancia comenzara a tener vigencia el mismo dia
que se publique el listado definitivo de admitidos. Si comunica su “no disponibilidad”
en cualquier otro momento, el plazo de tres meses comenzard a contar desde el mismo
dia en que se produzca la comunicacion al Departamento de RRHH de RTRM.

Si el candidato “no disponible” quisiese modificar dicha situacion lo deberd hacer en
los diez dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de cumplimiento de los
tres meses de vigencia de dicha situacion o en cualquier momento transcurrida dicha
fecha.

5) La Comision de Contratacion podrd verificar los extremos alegados por los

solicitantes y excluir a los que no retnan los requisitos exigidos en la convocatoria en
cualquier momento del procedimiento de valoracion, confeccion de listados o
llamamiento del candidato. Los datos que resulten erréneos deberdn ser subsanados
en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde que la Comision de Contratacion lo
comunique al interesado.

6) Si una vez ofertado o adjudicado un contrato a un aspirante surge en la misma
Bolsa de Trabajo otro de duracion previsiblemente superior a 4 meses o de duracion
incierta dicho contrato se ofrecerd, segun el orden establecido en la Bolsa, a todos los
miembros de la misma, salvo a aquellos a los que se les haya ofertado o adjudicado
previamente un contrato de duracion superior a cuatro meses. A efectos de lo aqui
establecido, para el cdmputo de la duracion de los contratos ya adjudicados se tendrd
en cuenta siempre la que resulte desde su inicio no la que reste para su finalizacion.

7) Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a. Falsedad en la documentacion aportada.
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b. No haber subsanado en el plazo reglamentario aquello datos que se hayan
considerados erréneos por la Comision de Contratacion. Igualmente, no haber
aportado la documentacion requerida en el plazo reglamentario. Cinco dias naturales
en ambos casos.
c. La renuncia sin causa justificada a un puesto ofertado o no haber acreditado
formalmente en el plazo de 10 dias naturales el motivo alegado para renunciar.
d. La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador, a excepcion de la rescision
del contrato durante el periodo de prueba.
e. No superar el periodo de prueba legalmente establecido.
/. Despido disciplinario en RTRM.
g. La falta de respuesta del aspirante a tres comunicaciones de diferentes ofertas. Si
el candidato presentase documentacion, a su juicio justificativa, de dichas faltas de
respuesta quedard a criterio de la Comision de Contratacion de RTRM su posible
inclusion nuevamente en la Bolsa.
h. El incumplimiento de lo estipulado en la normativa aplicable a RTRM en lo
referente al Régimen de Incompatibilidades.

La decision final de excluir a un candidato de la Bolsa de Trabajo serd
consensuada en el seno de la Comision de Contratacion.

Octava.- Aplicacion de la Bolsa de Trabajo
1) Comunicacion de la oferta al interesado.

a) Se localizard al interesado mediante la realizacion de dos llamadas telefonicas
coincidiendo con los horarios de mafiana y de tarde y el envio de un correo electronico
después de la primera llamada si ha habido contacto o de la sequnda si no lo hubo.
Este correo electronico contendrd toda la informacion referente a la oferta del puesto
de trabajo.

b) Se entenderd por desistido en su derecho de acceso al puesto ofertado la ausencia
de respuesta durante las 24 horas siguientes al ultimo intento de contacto.

c¢) El aspirante dispondrd de un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar a la
oferta contenida en el correo electronico. Dicha aceptacion o renuncia deberd hacerse
igualmente por correo electronico.

2) Causas de renuncia al puesto.

El aspirante que renuncie al puesto ofertado dispondrd de un plazo de 10 dias
naturales para acreditar el motivo de renuncia alegado.

Serdn motivos de renuncia:
a) Enfermedad, accidente o intervencion quirurgica del interesado que impidiese su

incorporacion al puesto de trabajo en la fecha prevista.
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b) Muerte de pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

c¢) Enfermedad grave de pariente hasta primer grado de consanguinidad.

d) Embarazo o matrimonio.

e) Permiso de paternidad, maternidad, adopcion o acogimiento.

/) Horario especial o gravoso.

g) Deber publico e inexcusable.

h) Causas de fuerza mayor.

i) Tener contrato laboral vigente de mayor duracion que el ofertado. En aquellos
casos en los que no resulte posible acreditar fehacientemente la duracidn del contrato
ofertado por RTRM o del que el aspirante tenga vigente, se entenderd que el contrato
ofertado por RTRM es de menor duracion.

Todas estas causas estardn entendidas dentro del marco de la legislacion vigente.
Una vez acreditado que el motivo alegado se encuentra recogido en las causas de
renuncia incluidas en el presente apartado, el aspirante se mantendrd en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo que viniera ocupando segun su valoracion.

Novena.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo comenzard cuando se publique la Resolucion
del Director General de RTRM, quedando derogadas las anteriores. Permanecerd
vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN
LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO INFORMATICO DE RTRM

Los sefores Consejeros examinan las Bases para la constitucion de una
bolsa de empleo para la contrataciéon laboral temporal en la Categoria
Profesional de Técnico Informatico de RTRM, que les han sido remitidas junto
con la convocatoria de la sesion y que se reproducen a continuacion, piden
cuantas aclaraciones y ampliaciones de informacién consideran necesarias
para tomar una decision fundamentada. Las bases son aprobadas por todos
los asistentes.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO
INFORMATICO DE RTRM
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Primera.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la
contratacion laboral temporal en la categoria profesional de Técnico Informdtico de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia (RTRM).

Segunda.- Tipo de contrato y jornada.

El contrato a suscribir tendrd naturaleza laboral y cardcter temporal.

La jornada de trabajo y el horario se ajustaran a la normativa laboral aplicable a
RTRM.

Lugares de trabajo: Murcia, Cartagena, Lorca y Yecla.

Tercera.- Requisitos de acceso y condiciones generales:
1.- Ser espafiol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y que, a titulo informativo, se
relaciona:
- nacional de Estado miembro de la Unidn Europea,
- cOnyuge de espafol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho;
- descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;
- persona incluida en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores; o
- extranjeros con residencia legal en Espana.

(Se acreditard por la presentacion de DNI, pasaporte o documento similar)
2.- Formacion: Ciclo formativo de grado superior con titulacion de Técnico superior en
sistemas de telecomunicacion e informdticos, o titulaciones equivalentes de Técnico
especialista.

(Se acreditard mediante presentacion de copia auténtica de la titulacion requerida o
presentacion de original y copia para su cotejo)

Cuarta.- Solicitudes, alegaciones y acreditacion de méritos.

e la solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulard segun el
modelo que figura como Anexo | a la presente convocatoria, y se dirigira al Director
General de RTRM.

e FElplazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el sitio web
www.rtrm.es (indicandose en el anuncio la fecha de fin del plazo).

e £l lugar de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y los méritos alegados serd el Registro de RTRM, sito en C/ de La
Olma 27-29, 30005 Murcia, en dias hdbiles y horario de 9 a 14:30 horas.
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Quinta.- Seleccion de aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes en el plazo mdximo de 5 dias
habiles se publicard en la web www.rtrm.es la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la exposicion de la citada lista, para subsanar el defecto que hubiera
motivado su exclusion u omision; transcurrido el cual se publicard la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

2.- La Comision de Seleccion valorard los méritos alegados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo detallado en el Anexo I, y elevarad al Director General de RTRM
una propuesta de integrantes de la bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor
puntuacion.

3.- A la vista de la propuesta de la Comision de Seleccion, el Director General de RTRM
dictard una Resolucion aprobando la lista de integrantes de la bolsa de trabajo, que
serd publicada en la pdgina web de RTRM (www.rtrm.es).

4.- Previamente a la formalizacion del contrato, el/la aspirante seleccionado/a deberd
firmar una declaracion responsable acreditativa de que no incurre en causa de
incompatibilidad para la prestacion de servicios en RTRM

Sexta.- Composicion de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion de los aspirantes estard formado por:

- El Secretario General de RTRM.

- El Jefe del Departamento Técnico de RTRM.

- La Jefa del Departamento Juridico-Laboral de RTRM, que actuard de Secretaria
de la Comision.

Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
1) Todas las contrataciones temporales serdn ofrecidas por orden descendiente de

puntuacion a los integrantes de la bolsa de trabajo, excepcion hecha de las
situaciones de “no disponibilidad”, y en los casos de contratos de duracion inferior
a cuatro meses, que en ningun caso serdn ofrecidos al personal que en el momento
de la contratacion se encuentre trabajando con otro contrato laboral temporal en
RTRM.

2) El domicilio, los teléfonos, el correo electronico y cualquier otro dato personal que
figure en la inscripcion, serdn considerados vdlidos a efecto de notificaciones
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacion de
cualquier cambio de los mismos y la consignacion erronea de cualquiera de los
datos incluidos en la solicitud.
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3) La puntuacion otorgada a un aspirante no podrd modificarse en tanto la bolsa de
trabajo permanezca cerrada.

4) lLos aspirantes a la Bolsa de Trabajo manifestardn en el momento de presentacion
de la solicitud su disponibilidad o no para ser contratados. Asimismo, deberdn
comunicar cualquier modificacion a dicha situacion. La situacion de no disponibilidad
en la Bolsa, que se podra solicitar en cualquier momento, no podrd modificarse en el
plazo de tres meses a contar desde el primer dia de su vigencia. En aquello casos en
qgue un aspirante manifieste su “no disponibilidad” en el momento de presentacion del
modelo formal de solicitud esta circunstancia comenzara a tener vigencia el mismo dia
que se publique el listado definitivo de admitidos. Si comunica su “no disponibilidad”
en cualquier otro momento, el plazo de tres meses comenzard a contar desde el mismo
dia en que se produzca la comunicacion al Departamento de RRHH de RTRM.

Si el candidato “no disponible” quisiese modificar dicha situacion lo deberda hacer en
los diez dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de cumplimiento de los
tres meses de vigencia de dicha situacion o en cualquier momento transcurrida dicha
fecha.

5) La Comision de Contratacion podrd verificar los extremos alegados por los

solicitantes y excluir a los que no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria en
cualquier momento del procedimiento de valoracion, confeccion de listados o
llamamiento del candidato. Los datos que resulten erréneos deberdn ser subsanados
en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde que la Comision de Contratacion lo
comunique al interesado.

6) Si una vez ofertado o adjudicado un contrato a un aspirante surge en la misma
Bolsa de Trabajo otro de duracion previsiblemente superior a 4 meses o de duracion
incierta dicho contrato se ofrecerd, segun el orden establecido en la Bolsa, a todos los
miembros de la misma, salvo a aquellos a los que se les haya ofertado o adjudicado
previamente un contrato de duracion superior a cuatro meses. A efectos de lo aqui
establecido, para el cdmputo de la duracion de los contratos ya adjudicados se tendrd
en cuenta siempre la que resulte desde su inicio no la que reste para su finalizacion.

7) Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a. Falsedad en la documentacion aportada.

b. No haber subsanado en el plazo reglamentario aquello datos que se hayan
considerados erréneos por la Comision de Contratacion. Igualmente, no haber
aportado la documentacion requerida en el plazo reglamentario. Cinco dias
naturales en ambos casos.

c. La renuncia sin causa justificada a un puesto ofertado o no haber acreditado
formalmente en el plazo de 10 dias naturales el motivo alegado para
renunciar.
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d.

La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador, a excepcion de la
rescision del contrato durante el periodo de prueba.

No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

Despido disciplinario en RTRM.

La falta de respuesta del aspirante a tres comunicaciones de diferentes
ofertas. Si el candidato presentase documentacion, a su juicio justificativa, de
dichas faltas de respuesta quedard a criterio de la Comision de Contratacion
de RTRM su posible inclusion nuevamente en la Bolsa.

El incumplimiento de lo estipulado en la normativa aplicable a RTRM en lo
referente al Régimen de Incompatibilidades.

Octava.- Aplicacién de la Bolsa de Trabajo
1) Comunicacion de la oferta al interesado.

a)

b)

Se localizarad al interesado mediante la realizacion de dos llamadas telefonicas
coincidiendo con los horarios de mafiana y de tarde y el envio de un correo
electronico después de la primera llamada si ha habido contacto o de la
segunda si no lo hubo. Este correo electronico contendrd toda la informacion
referente a la oferta del puesto de trabajo.

Se entenderd por desistido en su derecho de acceso al puesto ofertado la
ausencia de respuesta durante las 24 horas siguientes al ultimo intento de
contacto.

El aspirante dispondrd de un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar a la
oferta contenida en el correo electronico. Dicha aceptacion o renuncia deberd
hacerse igualmente por correo electronico.

2) Causas de renuncia al puesto.

El aspirante que renuncie al puesto ofertado dispondrd de un plazo de 10 dias
naturales para acreditar el motivo de renuncia alegado.

Serdn motivos de renuncia:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Enfermedad, accidente o intervencion quirurgica del interesado que impidiese
su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha prevista.

Muerte de pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.
Enfermedad grave de pariente hasta primer grado de consanguinidad.
Embarazo o matrimonio.

Permiso de paternidad, maternidad, adopcion o acogimiento.

Horario especial o gravoso.

Deber publico e inexcusable.

Causas de fuerza mayor.
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i) Tener contrato laboral vigente de mayor duracion que el ofertado. En aquellos
casos en los que no resulte posible acreditar fehacientemente la duracion del
contrato ofertado por RTRM o del que el aspirante tenga vigente, se entenderd
que el contrato ofertado por RTRM es de menor duracion.

Todas estas causas estardn entendidas dentro del marco de la legislacion vigente.
Una vez acreditado que el motivo alegado se encuentra recogido en las causas de
renuncia incluidas en el presente apartado, el aspirante se mantendrd en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo que viniera ocupando segun su valoracion.

Novena.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo comenzard cuando se publique la Resolucion
del Director General de RTRM, quedando derogadas las anteriores. Permanecerd
vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN
LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE CONTROL, MONTAJE Y SONIDO
DE RTRM

Los sefiores Consejeros examinan las Bases para la constitucion de una
bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal en la Categoria
Profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido de RTRM, que les han
sido remitidas junto con la convocatoria de la sesidon y que se reproducen a
continuacion, piden cuantas aclaraciones y ampliaciones de informacién
consideran necesarias para tomar una decisién fundamentada. Las bases son
aprobadas por todos los asistentes.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO
DE CONTROL, MONTAJE Y SONIDO DE RTRM

Primera.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la
contratacion laboral temporal en la categoria profesional de Técnico de Control,
Montaje y Sonido de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de
Murcia (RTRM).

Segunda.- Tipo de contrato y jornada.
El contrato a suscribir tendrd naturaleza laboral y cardcter temporal.
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La jornada de trabajo y el horario se ajustaran a la normativa laboral aplicable a
RTRM.
Lugares de trabajo: Murcia, Cartagena, Lorca y Yecla.

Tercera.- Requisitos de acceso y condiciones generales:
1.- Ser espafiol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y que, a titulo informativo, se
relaciona:
- nacional de Estado miembro de la Unidon Europea,
- conyuge de espafol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho;
- descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;
- persona incluida en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores; o
- extranjeros con residencia legal en Espana.
(Se acreditard por la presentacion de DNI, pasaporte o documento similar)
2.- Estar en posesion del carnet de conducir en la categoria B1.
(Se acreditard por la presentacion de copia del carnet)
3.- Formacion: Ciclo formativo de grado superior con titulacion de Técnico Superior en
Sonido para audiovisuales y espectdculos, Técnico Superior en Realizacion de
proyectos audiovisuales y espectdculos, Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informdticos o titulaciones equivalentes de Técnico especialista.
(Se acreditard mediante presentacion de copia auténtica de la titulacion requerida o
presentacion de original y copia para su cotejo)

Cuarta.- Solicitudes, alegaciones y acreditaciéon de méritos.

e la solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulard segun el
modelo que figura como Anexo | a la presente convocatoria, y se dirigira al Director
General de RTRM.

e FElplazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el sitio web
www.rtrm.es (indicdndose en el anuncio la fecha de fin del plazo).

e Fl lugar de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y los méritos alegados serd el Registro de RTRM, sito en C/ de La
Olma 27-29, 30005 Murcia, en dias habiles y horario de 9 a 14:30 horas.

Quinta.- Seleccion de aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes en el plazo mdximo de 5 dias
hdbiles se publicard en la web www.rtrm.es la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la exposicion de la citada lista, para subsanar el defecto que hubiera

C/ de la Olma, 27-29. 30005 Murcia 13
968 920 800
www.rtrm.es



RADIOTELEVISION
DE LA REGIGN DE MURCIA

motivado su exclusion u omision; transcurrido el cual se publicard la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

2.- La Comision de Seleccion valorard los méritos alegados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo detallado en el Anexo I, y elevard al Director General de RTRM
una propuesta de integrantes de la bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor
puntuacion.

3.- A la vista de la propuesta de la Comision de Seleccion, el Director General de RTRM
dictard una Resolucion aprobando la lista de integrantes de la bolsa de trabajo, que
serd publicada en la pdgina web de RTRM (www.rtrm.es).

4.- Previamente a la formalizacion del contrato, el/la aspirante seleccionado/a deberd
firmar una declaracion responsable acreditativa de que no incurre en causa de
incompatibilidad para la prestacion de servicios en RTRM

Sexta.- Composicion de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion de los aspirantes estard formado por:

- El Secretario General de RTRM.

- El Jefe del Departamento Técnico de RTRM.

- La Jefa del Departamento Juridico-Laboral de RTRM, que actuard de Secretaria
de la Comision.

Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
1) Todas las contrataciones temporales serdn ofrecidas por orden descendiente de

puntuacion a los integrantes de la bolsa de trabajo, excepcion hecha de las situaciones
de “no disponibilidad”, y en los casos de contratos de duracion inferior a cuatro meses,
gue en ningun caso serdn ofrecidos al personal que en el momento de la contratacion
se encuentre trabajando con otro contrato laboral temporal en RTRM.

2) El domicilio, los teléfonos, el correo electrénico y cualquier otro dato personal que
figure en la inscripcion, serdn considerados vdlidos a efecto de notificaciones siendo
responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacion de cualquier
cambio de los mismos y la consignacion errénea de cualquiera de los datos incluidos
en la solicitud.

3) La puntuacion otorgada a un aspirante no podrd modificarse en tanto la bolsa de
trabajo permanezca cerrada.

4) Los aspirantes a la Bolsa de Trabajo manifestardn en el momento de presentacion
de la solicitud su disponibilidad o no para ser contratados. Asimismo, deberdn
comunicar cualquier modificacion a dicha situacion. La situacion de no disponibilidad
en la Bolsa, que se podrad solicitar en cualquier momento, no podrd modificarse en el
plazo de tres meses a contar desde el primer dia de su vigencia. En aquello casos en
que un aspirante manifieste su “no disponibilidad” en el momento de presentacion del
modelo formal de solicitud esta circunstancia comenzarad a tener vigencia el mismo dia
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que se publique el listado definitivo de admitidos. Si comunica su “no disponibilidad”
en cualquier otro momento, el plazo de tres meses comenzard a contar desde el mismo
dia en que se produzca la comunicacion al Departamento de RRHH de RTRM.

Si el candidato “no disponible” quisiese modificar dicha situacion lo deberd hacer en
los diez dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de cumplimiento de los
tres meses de vigencia de dicha situacion o en cualquier momento transcurrida dicha
fecha.

5) La Comision de Contratacion podrd verificar los extremos alegados por los
solicitantes y excluir a los que no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria en
cualquier momento del procedimiento de valoracion, confeccion de listados o
llamamiento del candidato. Los datos que resulten erréneos deberdn ser subsanados
en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde que la Comision de Contratacion lo
comunique al interesado.

6) Si una vez ofertado o adjudicado un contrato a un aspirante surge en la misma
Bolsa de Trabajo otro de duracion previsiblemente superior a 4 meses o de duracion
incierta dicho contrato se ofrecerd, segun el orden establecido en la Bolsa, a todos los
miembros de la misma, salvo a aquellos a los que se les haya ofertado o adjudicado
previamente un contrato de duracion superior a cuatro meses. A efectos de lo aqui
establecido, para el cdmputo de la duracion de los contratos ya adjudicados se tendrd
en cuenta siempre la que resulte desde su inicio no la que reste para su finalizacion.

7) Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a. Falsedad en la documentacion aportada.

b. No haber subsanado en el plazo reglamentario aquello datos que se hayan
considerados errdoneos por la Comision de Contratacion. Igualmente, no haber
aportado la documentacion requerida en el plazo reglamentario. Cinco dias
naturales en ambos casos.

c. La renuncia sin causa justificada a un puesto ofertado o no haber acreditado
formalmente en el plazo de 10 dias naturales el motivo alegado para
renunciar.

d. La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador, a excepcion de la

rescision del contrato durante el periodo de prueba.

No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

Despido disciplinario en RTRM.

La falta de respuesta del aspirante a tres comunicaciones de diferentes

ofertas. Si el candidato presentase documentacion, a su juicio justificativa, de

dichas faltas de respuesta quedard a criterio de la Comision de Contratacion

de RTRM su posible inclusidon nuevamente en la Bolsa.

h. El incumplimiento de lo estipulado en la normativa aplicable a RTRM en lo
referente al Régimen de Incompatibilidades.

0 S o

Octava.- Aplicacion de la Bolsa de Trabajo
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1)

2)

Comunicacion de la oferta al interesado.

a) Se localizard al interesado mediante la realizacion de dos llamadas telefonicas
coincidiendo con los horarios de mafiana y de tarde y el envio de un correo
electronico después de la primera llamada si ha habido contacto o de la
segunda si no lo hubo. Este correo electronico contendrd toda la informacion
referente a la oferta del puesto de trabajo.

b) Se entenderd por desistido en su derecho de acceso al puesto ofertado la
ausencia de respuesta durante las 24 horas siguientes al ultimo intento de
contacto.

¢) El aspirante dispondrd de un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar a la
oferta contenida en el correo electronico. Dicha aceptacion o renuncia deberd
hacerse igualmente por correo electronico.

Causas de renuncia al puesto.

El aspirante que renuncie al puesto ofertado dispondrd de un plazo de 10 dias
naturales para acreditar el motivo de renuncia alegado.

Serdn motivos de renuncia:
a) Enfermedad, accidente o intervencion quirurgica del interesado que impidiese su

incorporacion al puesto de trabajo en la fecha prevista.

b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)

Muerte de pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.
Enfermedad grave de pariente hasta primer grado de consanguinidad.

Embarazo o matrimonio.

Permiso de paternidad, maternidad, adopcion o acogimiento.

Horario especial o gravoso.

Deber publico e inexcusable.

Causas de fuerza mayor.

Tener contrato laboral vigente de mayor duracion que el ofertado. En aquellos

casos en los que no resulte posible acreditar fehacientemente la duracion del contrato

ofertado por RTRM o del que el aspirante tenga vigente, se entenderd que el contrato

ofertado por RTRM es de menor duracion.

Todas estas causas estardn entendidas dentro del marco de la legislacion vigente.

Una vez acreditado que el motivo alegado se encuentra recogido en las causas de
renuncia incluidas en el presente apartado, el aspirante se mantendrd en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo que viniera ocupando segun su valoracion.

Novena.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
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La vigencia de la Bolsa de Trabajo comenzard cuando se publique la Resolucion
del Director General de RTRM, quedando derogadas las anteriores. Permanecerd
vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa.

6.- INFORMACION SOBRE LA TRANSACCION JUDICIAL ALCANZADA CON EL
FUTBOL CLUB CARTAGENA, S.A.D.

El Director General informa que con fecha 11 de junio de 2018 el Juzgado
de Primera Instancia N2 4 de Murcia ha homologado el acuerdo de transaccién
judicial entre RTRM y el Futbol Club Cartagena, S.A.D., cuyo contenido se
detalla a continuacién, dando por finalizado el Procedimiento Ordinario
475/2018:

"PRIMERO.- Que por la parte demandada, FC. Cartagena SAD, se compromete
desde la aprobacion del presente acuerdo, a restablecer a Radiotelevision de la
Region de Murcia, a la situacion anterior al 20 de diciembre de 2017, conforme
hechos relatados en la demanda, permitiendo sin limitacion alguna su acceso libre y
gratuito a las instalaciones del Estadio Municipal Cartagonova, incluidas cabinas de
radio, salas de prensa del mismo, y la asistencia a todos los actos informativos que
organice el club.

SEGUNDO.- Que por la parte demandante, Empresa Publica Regional
Radiotelevision de la Region de Murcia, se renuncia a la reclamacion de ninguna

cuantia por perjuicios y dafios morales, aceptando los términos del acuerdo, y
estando conformes con la finalizacion del procedimiento, tras el acuerdo alcanzado.

Los sefiores Consejeros se dan por informados.
7.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No hay.

Y siendo las 18:30 horas, sin mas asuntos que tratar, el seifor Presidente
levanta la sesion.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo. Diego Avilés Correas Fdo. Diego Carvajal Rojo
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