RADIOTELEVISION
DE LA REGION DE MURCIA

BASES DE LA COBERTURA DE 1 PUESTO DE SECRETARIA/O DEL DIRECTOR
PARA RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA (Cédigo: AD4)

Denominacion

Secretaria/o Director General

Retribuciones

* Importe bruto anual: 36.662,14 €.

*Trienios: Los que tenga reconocidos por la Comunidad
Autonoma o el Ente Publico regional al que pertenezca.

Titulacion

Bachiller Superior/ Grado Superior de Formacién Profesional
(Rama Administrativa)

Requisitos de provisiéon

Las personas aspirantes deben tener la condicion de:

e Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la
Administraciéon General de Comunidad Autonoma;
perteneciente al subgrupo funcionarial C1.

e Personal laboral fijo del sector publico regional,
definido en el art. 22.1, apartados a, b, c,dy e) dela
Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales
de la CARM para el afio 2025, con categoria
profesional equivalente al subgrupo funcionarial
citado.

Tipo de contrato

Laboral comun fijo con jornada completa.

Criterios
de seleccidn

La valoracién de las candidaturas se realizard por una
Comision constituida al efecto. Se valorara:

1.- El desempefio de funciones y experiencia relacionadas
con el puesto de trabajo a cubrir:
e Gestionar la agenda: Coordinacién de horarios, citas
y compromisos del director
e Organizacién de reuniones: Planificacién,
convocatoria y preparacién de la documentacién
necesaria para las reuniones

e Gestién de comunicaciones: Recepcién vy filtrado de
llamadas, correos electrdnicos y correspondencia, y

redaccion de comunicaciones.
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e QOrganizacion de viajes: Coordinacion de traslados,
alojamientos y otros aspectos logisticos.

e Asistencia a la Direccidén en organizacion de eventos y
colaboracién en la programacién de contenidos.

e Preparacion de documentacién y asistencia al
director en tareas administrativas: Elaboracion,
revision y clasificacién de documentos, informes vy

presentaciones.
e Uso de aplicaciones ofimaticas (Excel, Word...etc.).

2.- Formacién complementaria relacionada con el puesto de
trabajo a desempenar.

Una vez finalizada la valoracidn de los méritos aportados, y
antes de la seleccidn, se realizara una entrevista personal a
todas las personas candidatas que cumplan los requisitos
anteriormente resefiados.

Solicitudes

Los aspirantes deberdn enviar su solicitud de participacion en
el proceso a través del procedimiento 1609 “Presentacion
Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no
disponibles en la Guia de Procedimientos y Servicios” de la
sede electronica de la CARM.

En la solicitud se debe adjuntar curriculum en pdf vy
acreditacion de la condicion de empleado publico
(funcionario de carrera o personal laboral fijo).

Teléfono de contacto: 968920804/03. Direccidén de correo:
rrhh@rtrm.es

Plazo de presentacién
de las solicitudes

10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio en el Tablén del Empleado de la CARM.
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